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교직 적성 및 인성 검사 메뉴얼교직 적성 및 인성 검사 메뉴얼
 

1. 검사 방법 

 - 신한대학교 종합정보시스템 -> 졸업 -> 교직사정 -> 교직인적성검사 -> 문항별 응답 -> 제출완료

   ※ 정해진 접속 시간에만 가능함

 - 문항수/ 문제유형: 210문항 /4지선다형 (각 문항별로 4개의 답변 중 1개 선택)

- 검사 영역 :14 영역 

 - 합격기준 
  1) PASS : 전체 문항의 만점 점수인 840점 중 준거점수 500점 이상을 취득하고 각 하위검사
             요소 14요소 항목 만점 점수인 60점 중 준거점수 36점 이상을 취득하여 적격판정
             을 받아야한다.
  2) NON-PASS: 
  ① 1차 결시자 
  ② 전체 문항의 만점 점수인 840점 중 준거점수 499점 이하 또는 하위검사요소의 14요소 중 
     1개 요소라도 준거점수 미달인 자는 부적격판정 
  3) NON-PASS자 처리: 불합격 판정 시 프로그램 이수 의무 (중요)

2. 검사자 준비 및 유의사항 
 - 검사 대상자 이외 학생은 진행불가 

 - 시험시작 10분전 까지 미리 접속하여 준비하여야 합니다. 

 - Chrome, Microsoft edge 접속합니다.

 - 호환성 보기 설정합니다.

 - 서약서 미동의 시 교직 적성 및 인성검사 응시 불가합니다. 

 - 뒤로가기, 새로고침 및 튕김 현상 생길 시 자동 종료 됩니다.

 - 검사가 완료되면 반드시 <제출완료> 버튼을 클릭하여야 합니다. 

 - 검사 시작 후 제한 시간 25분이 종료되며 검사가 자동 종료됩니다.

 

  

1. 문제해결력˙탐구력 2.판단력 3.독립성˙자주성 4.창의˙응용력 5.심리적 안정성 
6.언어˙ 의사소통능력 7.지도성 8.공감 ˙포용력 9.지식˙ 정보능력

10.봉사 ˙희생˙협동성 11.계획성 12.성실감˙책임감 13.소명감˙교직관 14.열정 


